	Formularul 2 pr  
Aprobat:
Șefa Direcției Învățămînt Hîncești
    _________Valentina TONU
               (Semnătura)

   L.Ș.   ”____” __________ 2016  

Raport de performanţă

la situaţia din _________________

	Periodicitatea: semianual, anual

	

	Cod

Autoritatea publică

 

 

Instituţia

Grupa principală şi grupa funcţiei

Program

 

 

 

P1

Subprogram

 

 

 

P2

I. Informaţie generală  (se completează doar de către autoritatea publică )

Scop 

 

Obiective

(Se indică valoarea planificată şi realizată a obiectivului stabilit pentru anul bugetar de gestiune)
Descriere narativa 

(Se oferă o descriere generală a structurii programului/subprogramului şi cuprinde activităţile principale şi responsabilii de gestionarea programului)

II. Indicatori de performanţă (Indicatorii de produs şi eficienţă se completează de către toate instituţiile bugetare, iar indicatorii de rezultat se stabilesc de către autorităţile publice)
Categoria

Cod 

Denumirea 
Unitatea de măsură

Anul de gestiune
aprobat

realizat1
devieri3   

(+/-)

1

2

3

4

5

6

7(6-5)

De rezultat 

1.
....
n
De produs

1.
....
n
De eficienţă

1.
....
n
III. Cheltuieli, mii lei 

Denumirea

Cod

AB

P3/tip 

ECO   
aprobat

executat2
devieri3       (+/-)

1

2

3

4

5

6(5-4)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conducătorul instituţiei                                                                     ______________                          ______________​​​​​​​​​​​_______

                                                                                                                 (Semnătura)      
 (Numele, prenumele)
Şeful subdiviziunii economie şi finanţe                                            _____________                            _____________________ 

                                                                                                                                (Semnătura)
 (Numele, prenumele)
Şeful Serviciului responsabil de politici4                                              _____________                         _____________________ 

 
  (Semnătura)
                           (Numele, prenumele)

Data: _________________


	

	 

Note: 

1) Dacă indicatorul nu poate fi evaluat semestrial, realizarea acestuia se completează doar în raportul anual. 

2) În capitolul III în rubrica "Executat" se completează executarea de casă.

3) Devierile vor fi explicate printr-o notă informativă la raport.

4) Se semnează doar rapoartele generalizate ale autorităţii publice la nivel de subprogram.



 
II. Cerinţe la raportul de performanţă (bugetele pe programe)
    Raportul trebuie să cuprindă:
    ► analiza performanţei realizate (indicatorii de performanţă) în raport cu scopul şi obiectivele asumate şi cheltuielile efectuate în perioada de gestiune (în dinamică pe ultimii 2-3 ani); 
    ► explicaţii privind devierile majore şi factorii care le-au influenţat, inclusiv dacă acestea au fost influenţate de modificările limitei de alocaţii;
    ► identificarea eventualelor probleme în implementarea programului/subprogramului şi propuneri de soluţionare a acestora;

În atenția managerilor școlari și contabililor: în conformitate cu circulara ME, solicităm prezentarea Dării de seamă (Forma 2) anuale și Raportul de performanță anual cu privire la executarea bugetelor pe programe (se anexează) în format electronic, la adresa Direcției și pe suport de hîrtie cu semnăturile managerului și contabilului, aplicînd sigiliul instituției, dat fiind faptul că responsabilitatea Vă aparține pentru corectitudinea completării documentelor nominalizate, în baza cărora se va întocmi RAPORTUL DE PERFORMANȚA la nivel de raion ”ÎNVĂȚĂMÎNT”.
Termen de prezentare: 24 februarie 2016 !!! Rugăm să respectatți termenul.

ex. G.Țurcanu,

026923776, 069484320
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